                                                                                                                                           Приложение № 37
                                                                                                                                                        к приказу департамента образования 

                                                                                                                                  Белгородской области 

                                                                                                                                                 от «  26  » мая  2014 г. №  1826 
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников образовательных учреждений СПО 
 по должности «воспитатель»
	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность 

	5. 
	Стаж педагогической работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№ 
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Показатели

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, стажировка
	Удостоверения, свидетельства, сертификаты. 

Приказ о прохождении стажировки
	Курсы повы​шения квали​фикации про​срочены
	Курсы менее 72 час и стажировка
	Курсы повышения квалификации 72 часа и стажировка
	Курсы повышения квалификации от 73 до 108 часов и стажировка
	Курсы повышения квалификации более 108 часов и стажировка

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и  психологии 
	результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	3. 
	Знание актуальных вопросов профессиональной деятельности
	результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	4. 
	Наличие, состояние и эффективное использование документации по организации воспитательной работы в общежитии
	Справка руководителя ОУ
	частично отсутствует
	
	ведется в соответствии с требованиями
	ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне
	

	5. 
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ОУ, в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса и сертификаты сайтов.
	Информационно-коммуникационными техно​логиями не владеет и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	
	Использует муль​тимедийные технологии и Интернет-ресурсы в воспита​тельном процессе
	Системно использует мультимедийные технологии, размещает свои материалы на сайте ОУ и в сети Интернет

	6. 
	Выполнение требований СанПиН
	Справка руководителя ОУ
	не соответствуют
	соответствуют с замечаниями
	в основном соответствуют
	соответствуют в полном объеме
	

	7. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней внеурочной деятельности: 

- конкурсы;  конференции;  концерты;

- выставки;  соревнования.
	Справка руководителя ОУ, грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	не участвуют
	участие в мероприятиях
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения
	участие на муниципальном и региональном уровне
	участие на всероссийском и международном уровне 

	8. 
	
	
	
	При наличии более одного призового места  в региональных, всероссийских мероприятиях+1 балл дополнительно за каждое последующее, но не более 3 баллов

	9. 
	Отсутствие фактов бытового травматизма
	Справка руководителя ОУ
	имеются
	
	не имеются
	
	

	10. 
	Организация занятости учащихся, проживающих в общежитии, во внеурочное время за 3 учебных года 
	Справка руководителя ОУ
	охват учащихся спортивными секциями, кружками  менее 50%
	охват учащихся спортивными секциями, кружками 

 50 - 59%
	охват учащихся спортивными секциями, кружками 

60-69%
	охват учащихся секциями, кружками 70 - 79%
	  охват учащихся секциями, кружками 

80 % и более

	11. 
	Динамика правонарушений и нарушений общественного порядка воспитанниками за 3 года
	Справка руководителя ОУ
	рост нарушений
	
	стабильное состояние
	
	снижение нарушений

	12. 
	Взаимодействие с кураторами групп и родителями:

-своевременное информирование;

-организация самоподготовки;

-совместное ведение дневников педагогических наблюдений …..
	Справка руководителя ОУ
	отсутствует 
	 
	Эпизодическое взаимодействие 
	Постоянное взаимодействие
	

	13. 
	Организация работы органа самоуправления
	Справка руководителя ОУ
	отсутствует
	
	организована частично
	
	работа ведется в системе

	14. 
	Наличие у педагога обобщенного опыта работы.
	Справка, сертификат или выписка из протокола заседания педагогического или методического совета, приказ
	опыт не обоб​щён
	из опыта работы на уровне обра​зовательного учреждения
	целостный опыт обобщен на уровне образова​тельного учреждения или муниципальном уровне
	из опыта работы на региональном уровне
	целостный опыт обобщен на региональном уровне

	15. 
	Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

- методические разработки (занятий, внеурочных мероприятий…);

- печатные издания (методические 

пособия,  рекомендации)
	Справка, рецензии. 
	отсутствуют
	методические разработки - 1 балл за каждый материал,

печатные издания – 2 балла за каждый материал

 Всего по критерию не более 10 баллов

	16. 
	Участие воспитателя в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, педсоветах, мастер-классах и т.д.
	Справка директора учреждения, программы мероприятий, приказы, сертификаты
	не участвует
	выступления  на уровне образовательного учреждения
	выступления на муниципальном уровне
	выступления на региональном уровне 
	 выступления на всероссийском  уровне

	17. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений на региональном или всероссийском уровне +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	18. 
	Результативность участия воспитателя  в конкурсах  по профилю
	Приказы, грамоты, дипломы
	не участвует
	участие в конкурсах 
	победа на уровне образовательного учреждения
	победа на муниципальном или региональном уровне 
	победа на всероссийском, международном уровне

	19. 
	Поощрения  в межаттестационный период

(баллы не суммируются) 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копия удостоверения о награждении
	не имеет поощрений
	имеет поощрения на уровне обра​зовательного учреждения
	имеет поощрения на муниципальном уровне
	имеет поощрения на региональном уровне
	имеет поощрения на всероссийском уровне 

	20. 
	
	
	
	7 баллов -  имеет отраслевую грамоту, значок  «Отличник …», звание  «Почётный работник …», (независимо от года получения); 

10 баллов  - имеет звание «Заслуженный …», ордена и медали за  педагогический труд (независимо от года получения).




Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если педагогический работник по должности «воспитатель» набирает

55 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 45 до 54 баллов– уровень первой квалификационной категории; 

ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
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